Mangfoldighed i karrierevejledning
Af Elisabeth Graungaard, adjunct, VIA University College

Som resultat af det 2-arige internationale udviklingsprojekt Diversity in Career Counselling
er der udgivet en gratis, engelsksproget digital handbog med artikler om karrierevejledning.

Hvordan kan vi tveers over landegraenser udveksle erfaringer og inspirere til udvikling af egen og
hinandens vejledningspraksis? Det er, hvad karrierevejledningsforskere, undervisere og praktikere
fra Prag, Derby, Newcastle og Aarhus har haft fokus pa i det 2-arige internationale Erasmus+
projekt Diversity in Career Counselling, hvor der er blevet udvekslet viden og erfaringer med god
vejledningspraksis. Projektet startede 1. september 2015 og neermer sig nu sin afslutning.

Projektets deltagere er repraesentanter fra organisationen Evropska Kontaktni Skupina i Prag,
University of Derby, organisationen Justice Prince i Newcastle og VIA University College i Aarhus.

Projektet har indeholdt udveksling af tilgange til karrierevejledning og vejledningspraksis pd i alt 5
mader af tre—fem dages varighed, et mgde i hvert de deltagende lande med startmgde og
afslutning i Prag.

I forbindelse med projektets afslutningskonference er der udgivet en handbog, som de forskellige
projektdeltagere har leveret bidrag til i form af artikler. Den tjekkiske version af handbogen
henvender sig til leerere, peedagoger og karrierevejledere. Handbogen er samtidig udgivet i en
engelsksproget, digital udgave, som kan downloades (se link herunder).

Det sidste mgde fandt sted i Prag d. 6. — 8. juni. Hgjdepunktet pd mgdet var en
afslutningskonference, hvor alle deltagere i projektet dels holdt 20 min. opleeg, dels afholdte hver
deres workshop. Konferencedeltagerne var tjekkiske repreesentanter for ledelse, undervisning,
vejledning og paedagogik inden for skolevaesenet. Afslutningskonferencens emner speendte meget
vidt.

nstruction/ horuvur—- -

« Retentmiorr =~ ce 94% nt /7£7°0
" . overall m’"&;‘:sgn e.g. into emplDV"‘:' skills, co
d After

' itive prog’ i function
::ﬁs;.-ﬂa‘,’:m o e r half are ‘Looke
ualifications inees are NEET, over,
. Hluge social value- i:g 3;L:rrrabffendins Team / Police
g wn h 2
. ’Sﬁ:géﬁ:uft:g:'es sth-soclal behaviotg; public service costs impacts
* Reduces longer term costs &8 (05 00 ivain £77 billion a year
s youth crime & poor health Est. to cost
mp oven
. t:srgﬂl.;'st— engagement, retention, p_rogression MASSIVE pr
results in the reduction in anti socj SR o Vviour

uch




I den ene ende af spektret var der et opleeg og efterfalgende workshop fra University of Derby om
de engelske Gatsby pejlemaerker for god karrierevejledning. Pejlemaerkerne er omdrejningspunkt
for karrierevejledningspraksis i det engelske skolesystem.

I den anden ende af spektret fortalte organisationen Justice Prince fra Newcastle om de
succesfulde erfaringer med inklusion af udsatte unge i aldersgruppen 16-18 ar. Mange af de unge
var end ikke i stand til at skrive deres eget navn og adresse, da de startede i projektet Working
Roots, som er en underafdeling af Justice Prince. En hel del unge kommer fra kriminelle miljger og
paedagogiske opholdssteder, og mange af dem havde en lang raekke negative livserfaringer med
sig, inden de blev rekrutteret til projektet.

De unge i projektet bliver tilbudt reguleert arbejde pa forskellige virksomheder inden for landbrug,
gartneri, byggeri og vedligeholdelse. De arbejder i sma grupper, og de bliver stagttet og opmuntret
af mentorer. I lgbet af det ar, de unge deltager i projektet, far de en ugelegn. De arbejder 3%2 - 4
dage om ugen i tidsrummet kl. 8.30 — 15.30, og de resterende 1 — 1% dag tilbydes de undervisning
i basale skolefag. Succesraten er meget hgj: Ni ud af ti unge fortseetter i uddannelse eller
beskaeftigelse.

En af hemmelighederne bag succesen er, at programmet bliver tilrettelagt omkring den enkelte
unge, frem for at den unge skal tilpasse sig et feerdigt tilrettelagt program. Det betyder
eksempelvis i praksis, at der bliver banket pa den unges dar, nar det er sveert at komme op af
sengen pa kolde november morgener, og at der bliver sgrget for sandwich, toast, kaffe og te i
arbejdstiden. I fritiden tilbydes de unge hjeelp til at sa fra i sma fritids-haver, der bliver arrangeret
grill-aftener for dem, og de bliver bade i arbejdstiden og i fritiden opmuntret til at have det sjovt
med hinanden. De bliver madt af en anerkendende tilgang og bliver ikke udsat for nogen form for
pres eller krav, de ikke kan honorere.

Pa konferencen holdt lektor Randi Skovhus fra VIA et opleeg om NICE samarbejdet i Europa, og om
eftermiddagen var emnerne for vores workshop karrierelaering og en systemisk tilgang til
vejledning, der understgatter karriereleering.

Organisationen Evropska Kontaktni Skupina fra Prag har specialiseret sig i karrierevejledning inden
for et bredt spektrum af grupper. I Tjekkiet er karrierevejledning som selvstaendigt fagomrade
endnu i sin vorden. Det er leererene pa de enkelte skoler, der skal varetage vejledningen for alle
elever, og det giver leererne en stor udfordring.

Det tjekkiske opleeg handlede om arbejdsmarkedets udvikling og hvilken betydning, det har for
karrierevejledningen, og i eftermiddagens workshop var emnet specifikke diagnostiske
vejledningsmetoder.

Det har veeret en laererig proces for os, der deltog i projektet, at dele viden og erfaringer med
forskere og praktikere fra andre kulturer.

Projektets mange forskellige perspektiver og tilgange til karrierevejledning er beskrevet i den nye,
digitale handbog The Diverse World of Career Guidance.



Links:

Handbog for vejledere The Diverse World of Career Guidance
www.ekscr.cz/sites/default/files/obrazky/soubory/publikace/thediverseworldofcareerguidance.pdf

Justice Prince / Working roots
WWww.justiceprince.co.uk

Good career Guidance Benchmarks:
www.gatsby.org.uk/education/programmes/good-career-guidance

Evropska kontaktni skupina
www.ekscr.cz
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