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Artiklens mdlgruppe er praktiklerere fra folkeskolen, ledelse og undervisere fra laereruddannelsen
med interesse i praktik. Artiklen har til formdl at rejse dialog om Trepartssamtalens relevant og

formdal pé Leereruddannelsen i Esbjerg.

Artiklen handler om trepartssamtalen, som finder sted under de studerendes praktik pa
leereruddannelsen i Esbjerg. Trepartssamtalen er en vejledningssamtalen mellem larerstuderende,

praktiklzerere fra folkeskolen og en Studiementor fra leereruddannelsen.

Trepartssamtalens relevans

Pa laereruddannelsen i Esbjerg har trepartsamtalen veeret et gennemgaende element siden 2009 i
praktikken. Formalet med trepartsamtalen er: at styrke den studerendes professionsudvikling - pa
vej mod at blive laerer med kendskab til de betingelser, der fremmer og haemmer god undervisning'.
| praksis har jeg erfaret, at trepartssamtalen har skiftet karakter. Den er gaet fra at have vaeret en
gruppevejledningssamtale, til nu i hgjere grad at baere praeg af at vaere blevet en eksamensvejled-
ning. Det underbygges ogsa ved, at der i evaluering af praktikken spgrges til, hvorvidt
trepartssamtalen har skabt grundlag for drgftelse af empiriindsamling og undersggelsesmetoder

relateret til praktikopgaven og -prgven.

| 2013 blev der gennemfgrt en reform af laereruddannelsen (LU13), der bl.a. medfgrte, at der blev
indfgrt en praktikprgve'. Med indfgrslen af en praktikprgve kan der stilles spgrgsmal til
trepartssamtalens relevans, nar den i hgj grad har karakter af en eksamensvejledning og ikke en
professionsudvikling. Pa laereruddannelsen i Esbjerg har man valgt at fastholde trepartssamtalen
trods de eendringer, som reformen medfgrte. Jeg vil derfor i denne artikel reflektere over og
diskutere trepartssamtalens berettigelse og relevans pa leereruddannelsen efter indfgrsel af

praktikprgven.

Jeg vil tage afseet i mine egne erfaringer fra trepartssamtaler i praktik pa leereruddannelsen. Jeg
anvender Hiim og Hippes'' didaktiske relationsmodel, som et analyseredskab og som struktur i min
artikel. Modellen er valgt grundet dens almendidaktiske kategorier: Rammefaktorer, mal, vurdering,

indhold, leereproces, laeringsforudsatninger. Disse kategorier er gensidige afhaengige og afggrende
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for undervisning og laering. Relationsmodellen muligggr dermed en helhedsorienteret analyse af

den laeringssituation, som trepartsamtalen er.

Trepartssamtalen en gruppevejledning

| praksis gennemfgres trepartssamtalen pa 1. og 2. praktikniveau pa leereruddannelsen i Esbjerg.
Den afholdes midtvejs i praktikken pa praktikskolen, og samtalen er en drgftelse mellem en
praktikgruppe bestdende af 2-4 studerende, en praktikleerer fra skolen, hvor praktikken
gennemfgres, og en studiementor fra leereruddannelsen. Nar trepartsamtalen anvendes i denne
professionsuddannelseskontekst, far den med afseet i Gjems' forstaelse karakter af en
gruppevejledningssamtale. Ifglge Gjems” er malet med gruppevejledning at give
professionsgruppen, her laererstuderende, indflydelse pa videreudvikling af deres
professionsfaglighed og identitet. Vejledningen skal bidrage til, at deltagerne far nye perspektiver
pa egen praksis ved at deltage i gruppevejledningsprocesser omhandlende bade egen og andres

praksis.

ZAndrede rammer

Leereruddannelsen er en vekseluddannelsen, hvilket betyder, at praktik og teori teenkes som taet
forbundne elementer i uddannelsens samlede forlgb. Praktik og samarbejdet med praktikskolerne
a&ndrer og udvikler sig altsa i takt med at leereruddannelseslove og bekendtggrelser andres.
Praktikkens formal er, “at skabe kobling mellem teori og praksis med henblik pd, at den studerende
erhverver teoretisk funderede praktiske faerdigheder...””" s& der sker en uddannelsesmaessig
progression i forhold til praktikfagets videns- og faerdighedsmal. Dette skal ske indenfor de tre

kompetenceomrader: Didaktik, klasseledelse og relationsarbejde"i,

Vi har pa laereruddannelsen i Esbjerg siden 2009 arbejdet med trepartssamtalen i
praktiksamarbejdet. Pa davaerende tidspunkt var der ikke en afsluttende prgve i praktikken. Det
kom, som naevnt, med reformaendringerne i LU13. De studerende skal i dag pa hvert praktikniveau
til en afsluttende kompetencemalsprgve™. Indfgrslen af en prove lsegger sig i naturlig forleengelse
af konkurrencestatens herskende malstyringslogik, der ogsa har gjort sit indtog i
uddannelsessektoren*. Indfgrslen af en prgve afspejler sig ogsd i de studerende

indholdsudveelgelse/adfeerd, hvilket bl.a. kommer til udtryk i trepartssamtalen. De studerende er
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nu i endnu hgjere grad optaget af, at samtalen handler om deres praktikopgave og den kommende
praktikprgve, hvor der tidligere var plads til at drgfte mindre handgribelige emner som
professionsudvikling og -identitet. Dette skift i fokus kan ogsa kobles til Biestas® ide om de to
divergerende diskurser; den risikofrie og den risikobaserede. De studerende fokus pa
praktikprgvens elementer g@gr samtalens indhold forudsigeligt og malrettet, hvilket bl.a.
kendetegner den risikofrie diskurs. Det fokus er dog ikke ensbetydende med, at samtalens indhold
ikke kan veere professionsudviklende. Men det betyder maske, at der i et mere begraenset omfang
er plads til at diskutere oplevelser og erfaringer i praktikken, der ikke er malrettet prgven. Et konkret
eksempel fra min egen praksis var en praktikgruppe bestaende af unge mandlige studerende, der
erfarede en seerlig positiv opmeerksomhed fra en gruppe piger, som de underviste i deres praktik.
Trods dette er en relevant professionsfaglig problemstilling, gnskede de dog ikke at drgfte den i
trepartssamtalen, da den ikke indgik i deres praktikopgave. De gnskede saledes ikke at benytte
vejledningssituationen til den risikobasseret diskurs i form af emner, der ikke rettede sig mod
praktikprgven. Biestas pointe er, at der er en risiko for, at man mister hele uddannelsens fundament,
hvis man fjerner den risikofyldte diskurs og ikke tgr fejle pa uddannelsen. Rammefaktorerne for
uddannelsen pavirker de studerendes fokus i uddannelsen og dermed ogsa deres fokus i
trepartssamtalen. Trepartssamtalens formal ma derfor ogsa overvejes i takt med at rammerne for

uddannelsen sendres.

Diskrepans mellem mal og vurdering

Trepartssamtalens formal rammesaetter dens indhold og er centrale for de deltagende parter.
Malene beskriver, hvor vi skal hen, og muligger dermed, at der kan vurderes pa om malene nas*'.
Selvom det ikke er muligt at omsaette alt til mal, der kan iagttages og vurderes, ma malene vaere
udgangspunktet for evaluering af trepartssamtalen. Trepartssamtalens mal skal derfor veere kendte
for deltagerne, saledes forventninger til den enkeltes deltagelse er tydelige. Der er i formalet med
trepartssamtalen indlejret en forstaelse af, at den skal bidrage med at stgtte de studerende i at
udvikle et fagprofessionelt sprog og at begrebsligggre praksis og egen forstaelse af forskellige
handlemuligheder®. Intensionen er, at samtalen tager afszet i de studerendes konkrete erfaringer
og oplevelser fra det aktuelle praktikforlgb. F.eks. en eller flere konkrete problemstillinger fra
praktikforlgbet med inddragelse af praktikkens kompetenceomrader. Formalet er altsa at udvikle

leererprofessionen hos den studerende. | modulevalueringerne er der dog ogsa et
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evalueringsspgrgsmal, der specifikt retter sig mod, om vejledningen var nyttig i forbindelse med
deres kommende praktikprgve. Det perspektiv fremgar ikke eksplicit i formalet, men afspejles
derimod i mine erfaringerne fra de gennemfgrte trepartssamtaler. Sa hvis malet med
trepartssamtalen er, at den skal fungere som et led i de studerendes forberedelse til praktikprgven,
er det betydningsfuldt, at det er tydeligt for de deltagende parter forud for vejledningssamtalen.
Der er noget der tyder pa, at der er en diskrepans mellem trepartssamtalens mal og vurdering.
Diskrepansen opstar eftersom ordlyden i et af evalueringsspgrgsmalene eksplicit fokuserer pa
trepartssamtalens betydning i forhold til den kommende praktikprgve, hvilket ikke fremgar som et
mal i trepartssamtalens formal. Men sammenholdes vurderingen alene med trepartssamtalens

indhold i praksis er der, en fin overensstemmelse.

Hvad kendetegner trepartssamtalens indhold?

| vejledningen til trepartssamtalens er dens indholdsdimension formuleret saledes:
"Trepartssamtalen tager afseet i en eller flere konkrete problemstillinger fra det aktuelle
praktikforlgb og inddrager praktikkens kompetenceomrdder””. De studerende skal forud for
trepartssamtalen udarbejder et skriftligt vejledningsgrundlag med sigte pa den igangvaerende
praktik, hvor de forholder sig til en eller flere konkrete problemstillinger fra praktikforlgbet og
inddrager praktikkens kompetenceomrader. Meningen med trepartssamtalen er altsa at bidrage til
den studerendes professionsudvikling herunder at begrebsligggre praksis og egen forstaelse af
forskellige handlemuligheder og udvikling af praksis. Som sagt har jeg erfaret fra gennemfgrte
trepartssamtaler efter LU13, at de studerendes indholdsvalg til deres vejledningsgrundlag forud for
trepartssamtalen har andret sig. Tidligere var de studerendes vejledningsgrundlag praeget af et
indholdsvalg, der omhandlede de studerendes praksiserfaringer. Den udgjorde konkrete situationer
fra deres planlagte og gennemfgrte praktik. Indholdet var tydeligvis erfaringsbaseret og
kontekstafhaengig og havde derved en subjektiv karakter. Med det indholdsperspektiv erfarede jeg,
at der i gruppevejledningssamtalen blev skabt et vejledningsrum, hvor der var plads til at arbejde
med de studerendes professions- forstaelse, -udvikling og -identitet. Det gennem mere frie og
forstyrrende processer som var affgdt af, at arbejdet med teori og praksis kan antage mange former.
| Biestas optik var det en risikobasseret samtale, der blev mulig, “fordi uddannelse ikke er en

interaktion mellem robotter, men mellem mennesker”™".
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Modsat fgr reformandringerne med LU13 oplever jeg nu, at de studerende hovedsageligt retter
deres opmaerksomhed p3, at indholdet i trepartssamtalen omhandler deres praktikopgave, som
ligger til grund for deres kommende praktikprgve. Det betyder dog ikke, at de ikke bringer
leererfaglige problemstillinger i spil og reflekterer over praksis og teori i forhold til den aktuelle
kontekst, deres praktik. Men deres fokus pa praktikopgaven og prgven ggr deres indhold til
vejledningsgrundlaget mere nytteorienteret og dermed mere snaevert. Gruppevejledningen bliver
mere rettet mod de teoretiske analytiske kompetencer og i mindre grad selve laereprocesser og
erfaringer i praktikken. Det med fare for, at der kan vaere oplevelser fra praktikken, som ikke
vedrgrer deres praktikopgave, men som er betydningsfulde og relevante at drgfte under

gruppevejledningen som ikke bliver bergrt, men som er professionsudviklende.

Leereproces og leering

Trepartssamtalen er en del af praktikken og praktikundervisningen og finder sted i en
professionskontekst. Faelles for undervisning og trepartssamtalen er, at de begge har en hensigt og
et mal. Der er er en intention med samtalen. De grundlaeggende didaktiske spgrgsmal om hvad,
hvordan og hvorfor skal som mindstemal overvejes®. Den padagogiske vejledning er altsd
vejledning i en undervisningssammenhang. Den ”..beror pd et aftaleforhold.... Paedagogisk
vejledning ses som mdder at facilitere laering pd.”*" Leringspotentialet er derved centralt i den
paedagogiske vejledning, og den bygger pa deltagernes forudsatninger. Det betyder, at deltagerne
er medskabere af de lsereprocesser, der opsta i det laeringsrum, som gruppevejledningen udggri,
Det perspektiv kan ses ud fra antagelsen om, at “De fleste af os leerer bedst i interaktion med
andre”* X, Trepartssamtalen betragtes altsa her som en social planlagt proces, mens laering ses som
en individuel proces. Hvilket kan underbygges med fglgende citat “Man kan ikke lezere nogen noget,
man kan kun tilretteleegge forholdene og komme med impulser, der kan hjaelpe nogen til at lzre sig

noget”™. Det betyder, at hvad deltagerne reelt far ud af vejledningen vides ikke med sikkerhed.

Det stiller krav til selve gennemfgrelsen af trepartsamtalen, altsa at deltagerne er forberedte ud fra
vejledningsgrundlaget. Nar vejledningsgrundlagt hovedsageligt orientere sig mod praktikopgaven
og praktikprgven, bliver nytteperspektivet dominerende. De studerende er fokuseret pa konkrete
veerktgjer og sgger dem i samtalen. Trepartssamtalens vejledning kan derfor nemt blive til vejleders

vejvisning i hpjere grad end de studerendes egen vejsggning®™. Dermed en mere lukket og mindre
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reflekterende samtale, hvilket naturligvis ogsa rummer et laeringspotentiale, med den har maske i
mindre grad dbning mod nye problemstillinger af mere generel fagfaglig og almen paedagogisk

karakter.

Leeringsforudsaetninger og forskellige perspektiver

Ligesom det er vigtigt at have tydelige mal med trepartssamtalen, er det ogsa vaesentligt at have
klare rolleforventninger. Der er i samtalen to vejledere; praktikleerer fra praktikskolen, studiementor
fra leereruddannelsen og de studerende, som bliver vejledt. Samtalens indhold bliver altsa belyst ud
fra de tre forskellige positioner, som deltagerne hver iseer har og som kommer til udtryk i den
aktuelle kontekst®. Man kan tale om, at de deltager i trepartsamtalerne ud fra hver deres position
i professionen. De er alle en del af leererprofessionen og gennem deres forskellige opgaver og
perspektiver pa professionen, har de hver isset mulighed for at bidrage til den studerendes
professionsudvikling. Den udggr saledes en gruppevejledningssituation, hvor der er flere samtidige
perspektiver, som uundgaeligt bringes i spil i forhold til hinanden™, Trepartssamtalens indhold
former sig ud fra de perspektiver, der bringes i spil i samtalen, og disse kan bidrage til, at deltagerne

udvikler et reflekteret perspektiv pa egen profession.

Fortsat relevant?

Jeg har i artiklen diskuteret, hvorvidt trepartsamtalen fortsat er berettiget og relevant i praktikken
pa lereruddannelsen i Esbjerg. | takt med at rammefaktorerne er andret, har ogsa trepartsamtalen
2ndret karakter. Fra at veere et rum for diskussion og udvikling af de studerendes
professionsidentitet, har den nu i hgjere grad karakter af en eksamensvejledning. Det har samtidig
medfgrt, at der nu er forskel pa trepartssamtalens formal og det grundlag, man evaluerer den pa.
Man begr derfor overveje om trepartssamtalens mal fortsat er professionsudvikling, eller om den
skal anskues som en prgvevejledning, som den vurderes ud fra. @nsker man at sendre malet med
trepartssamtalen, bgr man ogsa tage det naeste skridt og overveje, om formen er den bedste til

formalet.
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